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	تمهيد:
	تهدف هذه السياسة إلى تنظيم العمل التطوعي داخل الجمعية بما يتوافق مع نظام العمل التطوعي الصادر بقرار مجلس الوزراء، من خلال وضع إطار واضح للعلاقة بين الجمعية والمتطوعين، وتحديد الأدوار والمسؤوليات والحقوق والواجبات، بما يسهم في تعزيز ثقافة التطوع وتحقيق...
	نطاق السياسة:
	تسري هذه السياسة على جميع الأنشطة والمبادرات والبرامج التطوعية التي تنفذها الجمعية أو تشرف عليها، وتشمل كافة أنواع المتطوعين سواء كانوا أفرادًا أو فرقًا، وبجميع أشكال المشاركة التطوعية.
	التعاريف:
	أشكال وأنماط التطوع:
	آلية تسجيل المتطوعين:
	حقوق المتطوع:
	واجبات المتطوع
	التزامات الجمعية
	إنهاء المشاركة التطوعية
	أحكام عامة
	اعتماد مجلس الإدارة:

